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OBJECTIF
5 500 poles formation UIMM
JEUNES FORMES EN concernés en France
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@ Le développement personnel : communication, estime de soi, gestion du

[ g changement, préparation aux entretiens, savoir-étre par des actions coaching.
@ Lattractivité par linnovation : réalité virtuelle et augmentée, découpe laser,
o fabrication additive et impression 3D... Autant de termes qui résonnent et trouvent

écho dans l'esprit des jeunes candidats.
@ Une pédagogie innovante basée sur I’Approche Emploi Compétences : pédagogie
par projet, mise en situation professionnelle, travail collaboratif en équipe.

PRI NCI PES Les méthodes digitales et 'outil numérique se déclinent sur ’ensemble du dispositif.

32155000¢€

C’est le budget attribué par le ministére du travail
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@ Ni en emploi, ni en formation et ayant au plus atteint EST
le niveau V ou niveau IV non validés
@ En situation de handicap LANCEE

@ Résidant dans les quartiers prioritaires de la politique
de la ville ou dans les zones rurales & revitaliser (ZRR)




OBJECTIF

ACCOMPAGNER LES CANDIDATS A LALTERNANCE
EN DEUX PARCOURS

DEFI

OBJECTIF

DECOUVERTE FORMATION INDUSTRIE co N T RAT

200 heures en centre + 2 semaines 150 heures en centre + 3 semaines

Il découvre toutes les filiéres Il s'intégre dans l'univers de I'apprentissage
et les métiers en suivant les cours avec les apprentis

DEUX PARCOURS POUR ABOUTIR AU

CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

ECOSYSTEME PARTENARIAL

UN PROJET INSCRIT DANS UN CADRE PARTENARIAL
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www.prepa-apprentissage-industrie.fr
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